
 

 
         ประกาศโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร 

       เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
      **************************************************** 

 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗

และที่แก้ไขเพิ่มเติม  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ   พ.ศ.  ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รองรับภาระกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ ๒๐  ป ี พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and transparency  assessment : ITA)   

โรงเรียนจำปาโมงวทิยาคาร  จึงกำหนด นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ เกดิประสิทธิผลทั้งองคก์ร  ดังนี้  

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด 
กรอบอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เปน็ไปอย่างคุ้มค่ามี ประสิทธิภาพ  

2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความ รับผิดชอบ
ในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ สถานศึกษา        

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จดัทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อม  ติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  

4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พื้นฐาน กำหนด  

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี การพัฒนา
ความรู ้ ความสามารถ  มีวิสัยทัศน์  และมีการเรยีนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรูใ้นด้านต่าง ๆ มา ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได ้อยา่งถูกต้อง รวดเรว็ และมปีระสิทธิภาพ  

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน หลักสตูรตาม
สายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และ
สมรรถนะที่เป็นไปตาม ตำแหน่งแต่ละประเภท  

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม วิสัยทัศนข์อง
สถานศึกษา  

8. การพัฒนาและส่งเสรมิคุณภาพชวีิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัหลักการจัด การศึกษา  
9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู ้

ความสามารถเป็นไป  ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์

วิธีการที ่คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  
 



11. การเสริมสรา้งคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรพัยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได ้ 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  3   กรกฎาคม    พ.ศ. 2566  
 
 
               
              ลงชื่อ  
                        (นายชะโลม   บุตรแสน )  
               ผู้อำนวยการโรงเรียนจำปาโมงวิทยาคาร 


